Erziehungskonzept der Hundertwasser-Schule

Konzeptdimensionen

Konzeptbeschreibung

Vorgaben/ Anlass

Schulgesetz 2006, 8§1: Recht auf Bildung, Erziehung und individuelle Férderung
Schulgesetz 2006, §2: Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule
Schulgesetz 2006, § 53: Erzieherische Einwirkungen, Ordnungsmal3nahmen
BASS 2004, 0-2, Art. 7: Grundsétze der Erziehung

Nutzen/ Ziele

Die in den Schulgesetzen formulierten Grundsétze und Ziele der Erziehung sowie der Aufbau eines
Werteverstandnisses sind fur Kinder mit dem Forderbedarf emotionale und soziale Entwicklung von
herausragender Bedeutung. Dies driickt sich aus in:

Achtung und Respekt vor dem Anderen

Bereitschaft zum sozialen Handeln

Werteerziehung

Verantwortungsbewusstsein fur das Gemeinwohl, die Natur und die Umwelt und die eigene Person
Persdnlichkeitsentwicklung/Aufbau von Kompetenzen

Darlber hinaus verlangt der Forderbedarf ESE hinsichtlich der Persdnlichkeitsentwicklung des jeweiligen
Schillers den gezielten Aufbau von Kompetenzen wie:

VVVVVVVVVVY

Selbst- und Fremdwahrnehmung
Einflhlungsvermoégen
Rollendistanz und Identitat
Frustrationstoleranz

»LAUf sich achten® im Sinne von Erscheinungsbild, Hygiene, Versorgung und Gesundheit
Selbstverantwortung
Selbstorganisation

Kommunikative Handlungsfahigkeit
Kooperationsfahigkeit

Toleranz

Zuverlassigkeit

3

Leistungen/ Verfahren

Die Erziehungsarbeit der Hundertwasser-Schule wird anhand der im Kollegium vereinbarten
Interaktionsstandards und der vereinbarten Erziehungsverfahren deutlich:
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Persdnliche BegrifRung und Willkommenheil3en

Eingehen auf personliche Befindlichkeiten

Sorgen, Angste und Verhaltensweisen Mitschiilern erklaren und klaren
Hohes Malf? an Orientierung im schulischen Umfeld

Rhythmisierung von Ablaufen durch Rituale

Erarbeitung von Gesprachs- und Verhaltensregeln

Gelebte Regeln im Schulalltag

Vertrage und Vereinbarungen mit den Kindern

Konsequentes Achten auf das Einhalten von Regeln und Vereinbarungen
Vermitteln angemessener Umgangsformen

Anleiten zu Sorgfalt und Ordnung

Ubertragen von Verantwortung von Diensten und Aufgaben
Wertschatzung und Anerkennung positiver Veranderungen

Positive Verstarkung im Rahmen von klasseninternen und individuellen Tokensystemen
Belohnungen (z.B. Aktivitaten)

RegelmaRige Reflexionen und Rickmeldungen in der Gruppe
Systematische Ubungen zur Selbstbeurteilung/Einschatzung
Zielvereinbarungen

,Brucken Bauen*

Erarbeiten und Erproben von Konfliktlésestrategien

Lehrerbereitschaft zum Austragen und Aushalten von Konflikten
Begleitung von Konfliktldsungen der Schiler

Handlungsalternativen erarbeiten

Vorbildfunktion

Prasent sein fur Kinder

Prasenz zeigen

Wiedergutmachungen und Entschuldigungen

Herstellung eines Spannungsbogens durch das Prinzip der Be- und Entlastung
Aufgreifen subjektiv bedeutsamer Lerninhalte

Angemessener Methodenwechsel

Lebendige Gestaltung und Einsatz von Arbeitsmaterial und Medien
Angebote zu Bewegung, Spiel und Spal3

Erlebnispadagogische Angebote

Kinstlerisch, musikalische, gestalterische und szenische Angebote zur Selbstdarstellung
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Regelspiel

Begleitete gestaltete Pausen

Anbahnung sinnvoller Freizeitgestaltungen

Kontaktaufnahme und Kontaktgestaltung zu anderen

Austausch mit den Eltern und Erziehungsberechtigten

Beratung und Unterstitzung von Eltern und Erziehungsberechtigten
.Jjederzeit” ansprechbar sein

Kooperieren mit Eltern und am Erziehungsprozess Beteiligten

Einfordern grundlegender Versorgungsleistungen und Erziehungsfunktionen

Die dargestellten Verfahren der Erziehungsarbeit decken sich weitestgehend mit den Leistungen des Offenen
Ganztags der HWS (Abweichungen und Ergédnzungen: siehe Konzept Offener Ganztag).

Mit der Anmeldung an der Hundertwasser-Schule erhalten die Eltern die Erziehungsvereinbarung, die im ersten
KESS-Gesprach thematisiert und dann von Eltern, Lehrerlnnen der Schule und Sozialpaddagoglinnen des OG
unterschrieben wird.

4 Ressourcen

Die Hundertwasser-Schule greift dabei auf die Wirkung der dort arbeitenden Personen, Teamteaching als
Methode und die Dynamik der Gruppe zurlick. Das Gebaude ist bewusst freundlich und einladend gestaltet
und fur die spezifischen Forderbedirfnisse der Schiler ausgestattet. So gibt es ein ausgewiesenes
Raumprogramm der Schule, wie z.B. die Schulkiiche, die von jeder Klasse wodchentlich genutzt wird,
Werkraum, Spielzimmer/ Entspannungsraum, Bewegungsraum/Forum, Bibliothek sowie Klassenraume mit
angrenzenden Differenzierungsraumen. Jeder Raum ist im Sinne einer sehr strukturierten Lernumgebung
eingerichtet und verflgt Giber eine umfangliche materielle Ausstattung.

Durch das Angebot der Sozialpddagogischen Tagesbetreuung im Rahmen des Offenen Ganztages steht
allen Schilerinnen und Schilern der Hundertwasser-Schule zusatzlich das gesamte Angebot
erzieherischer Hilfen der Jugendhilfe am Standort Schule zur Verfligung.

In der Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe arbeiten die Lehrerinnen und die Sozialpadagoginnen
der Hundertwasser-Schule eng und miteinander abgestimmt zusammen.

Wirkung als Person

Teamteaching

Gruppendynamik

Raumgestaltung (strukturierte Lernumgebung)
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Raumprogramm der Schule

Materielle Ressourcen

STB im Rahmen der OGS als Jugendhilfeangebot
Abgestimmte Angebote von Schule und Ganztag

Lehrerinnen

Klassenteam

Schulteam/Schulleitung

STB-Mitarbeiterinnen

Teamleitung STB

Eltern und Erziehungsberechtigte

Tagesgruppen

Institutionelle Erziehungspartner (SPI, WIE, ZOFF, SPFH, etc.)
Jugendamt

Hausmeister

5 Verantwortliche/ Akteure/
Partner

6 | Dokumentation o Forderplane (siehe Forderplankonzept)
e Erziehungsvereinbarung
Protokoll der KESS-Gesprache

7 | Wirksamkeitskriterien, o Forderplane (siehe Forderplankonzept)
Evaluation und e Zeugnisse
Fortschreibung
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