Selbstverstandnis als Schul-Team

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter der Hundertwasser-Schule teilt die konzeptionellen
Grundprinzipien der Schule, gestaltet sie durch Engagement sowie aktive Beteiligung im Schul-
Team mit und vertritt sie nach aul3en.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter achtet auf sich, indem er seine Arbeit effizient plant
und durchfiihrt, Prioritdten setzt und Grenzen benennt sowie im Sinne des personlichen
Ausgleichs fir sich selbst sorgt.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter handelt verantwortungsvoll gegeniiber anderen, indem
er sich verlasslich an gemeinsame Absprachen und Vorgaben halt, aufmerksam und offen fur die
Situation der anderen ist und nach persénlichen Modglichkeiten — die Grenzen des Anderen
wahrend — Unterstltzung anbietet.
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